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1 Co se dozvím v tomto dokumentu? 

Tento dokument je určen společnostem, kterých se týká zákon č. 264/2025 Sb., o kybernetické 
bezpečnosti („ZKB“). Zaměřuje se na dopady přeměn těchto společností do jejich povinností podle 
ZKB, nikoliv na samotný proces přeměn společností podle soukromého práva. Dozvíte se, jak 
postupovat v souladu se ZKB a zákonem o přeměnách při ohlašování regulované služby, jakož 
i o změnách které se Vaší společnosti mohou po přeměně dotknout. 

Pokud máte jakékoliv další otázky, podívejte se na www.portal.nukib.gov.cz nebo nám napište na 
regulace@nukib.gov.cz. 

Tento dokument slouží jako podpůrné vodítko, nenahrazuje žádný ze zákonů ani prováděcích 
právních předpisů. Právo změny tohoto dokumentu vyhrazeno. 

Informace obsažené v dokumentu se vztahují k právní úpravě účinné ke dni platnosti publikované 
verze dokumentu. 

2 Manažerské shrnutí 

Co jako nástupnická společnost vzniklá přeměnou fúzí potřebujete vědět: 

• Nástupnická společnost vstoupila do právního postavení zanikající společnosti, která 

byla zároveň poskytovatelem regulovaných služeb. 

• Lhůty vázané na doručení rozhodnutí o registraci nezačínají běžet znovu potom, co 

nástupnická společnost provede ohlášení – pokračují lhůty které plynuly na základě 

doručeného rozhodnutí o registraci zanikající společnosti. 

Co byste měli udělat před samotnou účinností přeměny? 

• Zjistěte si, jak zanikající společnosti plynou lhůty pro plnění povinností vyplývající ze ZKB 

– tyto lhůty budou platit i pro vás. Počátečním bodem je datum doručení rozhodnutí 

o registraci zanikající společnosti. 

• Předejte si veškerou dokumentaci související s plněním povinností ze ZKB. 

• Informujte se o případných hlášených incidentech, nahlášených kontaktních osobách 

a dalších relevantních informacích. 

Co tedy musíte po účinnosti přeměny fúzí udělat ve vztahu k Úřadu? 

• Do 14 dnů od účinnosti přeměny proveďte ohlášení regulované služby prostřednictvím 

Portálu NÚKIB. 

• Do 14 dnů od účinnosti přeměny proveďte hlášení kontaktních údajů prostřednictvím 

Portálu NÚKIB. Tento krok můžete provést okamžitě po ohlášení regulované služby, což 

doporučujeme. 

• Začněte zavádět a provádět bezpečnostní opatření dle lhůt vztahujících se k zanikající 

společnosti. 

http://www.portal.nukib.gov.cz/
mailto:regulace@nukib.gov.cz
https://portal.nukib.gov.cz/chci-vyridit/ohlaseni-a-sprava-regulovane-sluzby#step=introduction
https://portal.nukib.gov.cz/chci-vyridit/hlaseni-a-zmeny-udaju-k-regulovane-sluzbe#step=intro
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• Začněte hlásit kybernetické bezpečnostní incidenty dle lhůt vztahujících se k zanikající 

společnosti – pokud už roční přechodná lhůta uplynula, měli byste neprodleně zajistit 

kontinuitu plnění této povinnosti. 

Jestliže na společnost přešlo jmění v důsledku jiné formy přeměny (např. přeměny rozdělením), 

použije se standardní režim podle ZKB, tj.  pokud na část společnosti přešlo i poskytování regulované 

služby a společnost naplňuje kritéria poskytovatele regulované služby, začne plnit své povinnosti 

standardně. 

• Lhůta pro ohlášení regulované služby je 60 dní od naplnění kritérií. 

• Další lhůty jsou vázány na rozhodnutí o registraci standardně. 

3 Základní orientace v přeměnách a některá východiska 

Zákon č. 125/2008 Sb., o přeměnách obchodních společností a družstev („zákon o přeměnách“) 

rozlišuje následující formy přeměny: 

a) fúze společnosti nebo družstva, 

b) rozdělení společnosti nebo družstva, 

c) převod jmění na společníka, 

d) změna právní formy a  

e) přeshraniční přemístění sídla. 

Tento materiál se zaměřuje na důsledky přeměn fúzí společností nebo družstev ve vztahu k ZKB. 

Jiným přeměnám se dokument věnuje pouze ve zkratce v kapitole 4, jelikož jejich realizace 

nezpůsobuje přechod všech veřejnoprávních práv a povinností, a tedy nezpůsobuje ani nestandardní 

postup při aplikaci ZKB. V takovém případě doručením rozhodnutí o registraci regulované služby 

začínají poskytovateli plynout lhůty tak, jak je běžné. Bližší informace k povinnostem a případným 

lhůtám pro jejich plnění jsou pro poskytovatele v tzv. režimu nižších povinností dostupné zde: 

Manuál pro poskytovatele regulovaných služeb v režimu nižších povinností | Portál NÚKIB a pro 

poskytovatele v režimu vyšších povinností zde: Režim vyšších povinností | Portál NÚKIB. 

Kde se v tomto materiálu hovoří o společnosti, uplatní se tyto závěry také pro družstva. 

3.1 Fúze společnosti nebo družstva 

Pokud dochází k zániku jedné či více společností, jejichž jmění přechází na již existující nástupnickou 

společnost, jde o fúzi sloučením. Jestliže jmění ze zanikajících společností přechází na nově 

vznikající společnost, hovoříme o přeměně fúzí splynutím. Následující podkapitola se týká obou typů 

fúzí. 

3.1.1 Přechod práv a povinností při poskytování regulované služby dle ZKB 

Při přeměně fúzí sloučením i fúzí splynutím nástupnická společnost vstupuje do právního postavení 

společnosti(í) zanikající(ch)1 – z toho důvodu přechází také veřejnoprávní povinnosti spjaté se 

 
1Dle § 61 a 62 zákona o přeměnách. 

https://portal.nukib.gov.cz/informacni-servis/podpurne-materialy/69cbcd669c154102a806038b
https://portal.nukib.gov.cz/informacni-servis/podpurne-materialy/6964fbafc94891df50095c0b
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zanikající společností. Pokud je jedna z takto zanikajících společností poskytovatelem regulované 

služby dle ZKB, přechází na nástupnickou společnost i povinnosti ze ZKB vyplývající. Účinky 

přechodu povinností se liší podle toho, zda nástupnická společnost před předmětnou fúzí 

poskytovatelem regulované služby již byla či nikoli. 

V situacích, kdy se nástupnická společnost nově stává poskytovatelem regulované služby, má 

povinnost ohlásit tuto skutečnost Národnímu úřadu pro kybernetickou a informační bezpečnost, 

sídlem Mučednická 1125/31, 616 00 Brno („Úřad“). K ohlášení musí dojít do 14 dnů od účinnosti 

přeměny prostřednictvím Portálu NÚKIB. Nástupnická společnost se účinností přeměny stává 

poskytovatelem regulované služby a má 14 dnů na hlášení změn dle § 11 odst. 2 ZKB. Po tomto 

kroku obdrží nástupnická společnost rozhodnutí o registraci. Nicméně nástupnická společnost 

materiálně nezačíná poskytovat novou regulovanou službu, ale přebírá již ohlášenou regulovanou 

službu, kterou provozoval zaniklý poskytovatel. Z toho důvodu v případě přeměny fúzí nezačínají 

nástupnické společnosti běžet nové lhůty podle ZKB. 

Pokud nástupnická společnost byla poskytovatelem regulované služby před samotnou přeměnou, 

je nutné, aby tuto změnu ohlásila v případě, kdy změna má vliv na poskytování regulované služby (tj. 

změní se např. režim povinností). Tyto případy jsou blíže popsány v podkapitole 0. 

3.1.2 Plynutí lhůt pro plnění povinností nástupnické společnosti, která se v důsledku 
přeměny stala poskytovatelem regulované služby 

Nástupnická společnost, která do doby fúze nespadala pod ZKB a v důsledku fúze naplní kritéria 

(např. začne poskytovat novou regulovanou službu nebo nově naplní kritérium velikosti podniku, 

které do doby fúze nesplňovala), se ohlásí jako poskytovatel regulované služby. Z tohoto pohledu 

působí jako nově regulovaný subjekt. Pokud se však jedná o nástupnickou společnost již 

regulovaného subjektu, služba, kterou začne nástupnická společnost poskytovat již regulována byla 

– to má dopad na běh zákonných lhůt. 

Na doručení rozhodnutí o registraci regulované služby je vázána většina lhůt pro plnění povinností 

dle ZKB. U nástupnických společností, jež vstoupily do právního postavení poskytovatele 

regulované služby (tj. zanikající společnosti) je však rozhodující okamžik doručení rozhodnutí 

o registraci právě této zanikající společnosti. Vstupem do právního postavení zanikající společnosti 

totiž na nástupnickou společnost přechází všechna práva a povinnosti společnosti zanikající. 

Společnost, která v důsledku přeměny fúzí zaniká, nemusí hlásit změnu v poskytování 

regulované služby, jelikož o jejím zániku se Úřad dozví ze základních registrů.  

Nástupnická společnost nemusí provést nové ohlášení regulované služby, pokud i nadále 

poskytuje stejnou ohlášenou regulovanou službu, jako před procesem fúze. Pokud fúze 

způsobila změnu v rámci ohlášené regulované služby, ohlásí nástupnická společnost 

změnu regulované služby.  

Nástupnická společnost musí provést ohlášení, pokud status poskytovatele regulované 

služby získala od zanikající společnosti nebo jinak naplnila kritéria pro ohlášení 

regulované služby. 

https://portal.nukib.gov.cz/chci-vyridit/ohlaseni-a-sprava-regulovane-sluzby#step=introduction
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A kterých povinností se rozdíl dotýká? 

Povinnost hlášení údajů kontaktních osob 

Dle § 11 odst. 2 ZKB má poskytovatel regulované služby povinnost hlásit změnu v kontaktních 

údajích fyzických osob, které jsou za poskytovatele oprávněny jednat, a to do 14 dnů ode dne, kdy 

ke změně došlo, tj. v tomto případě ode dne účinnosti přeměny. Doporučujeme, aby kontaktní údaje 

poskytovatelé regulovaných služeb hlásili okamžitě po ohlášení regulované služby, není třeba čekat 

na doručení rozhodnutí o registraci. 

Povinnost zavádět a provádět bezpečnostní opatření 

Obecně platí, že poskytovatel regulované služby má podle § 13 odst. 4 ZKB povinnost zavádět 

a provádět bezpečnostní opatření nejpozději do 1 roku od doručení rozhodnutí o registraci 

regulované služby.  

V daném případě se však lhůta 1 roku od doručení rozhodnutí o registraci nástupnické společnosti 

neuplatní. Pro nástupnickou společnost běží lhůty dle doručení rozhodnutí o registraci společnosti, 

do jejíhož právního postavení nástupnická společnost vstoupila. 

Prakticky to znamená, že pokud měla zanikající společnost do jednoho roku zavést například proces 

řízení rizik, systém pro evidenci a řešení kybernetických bezpečnostních incidentů nebo pravidla pro 

správu přístupových oprávnění, přechází tato povinnost spolu s lhůtou na nástupnickou společnost. 

Fúze nezakládá nový jednoroční termín pro splnění těchto povinností. 

Zároveň je samozřejmé, že i po uplynutí jednoleté lhůty na zavedení bezpečnostních opatření si 

často fúze vyžádá určité změny v zavádění bezpečnostních opatření, ty je pak potřeba řídit jako 

změnu v rámci systému řízení bezpečnosti informací. 

 

 

 

 

Příklad 1: Společnosti A bylo doručeno rozhodnutí o registraci regulované služby dne 

1. 4. 2026. Bezpečnostní opatření tedy musí začít provádět nejpozději 2. 4. 2027 – lhůta 

totiž uplyne dne 1. 4. 2027. Společnost A však zanikla fúzí sloučením se společností B 

(která nebyla před fúzí poskytovatelem regulovaných služeb) ke dni 31. 7. 2026. 

Nástupnická společnost B musí zavádět a provádět bezpečnostní opatření nejpozději dne 

2. 4. 2027, protože lhůty v tomto případě nezačínají běžet od doručení rozhodnutí 

o registraci společnosti B. 

POZOR! Je nutné, aby poskytovatel regulované služby ohlásil kontaktní údaje těchto osob 

i v případě, že se kontaktní osoby u nástupnické společnosti nemění. Provádí se totiž nové 

ohlášení regulované služby a nelze vycházet z dříve provedeného ohlášení. 
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Povinnost hlásit kybernetické bezpečnostní incidenty 

Poskytovatelé regulovaných služeb jsou podle § 15 odst. 4 ZKB povinni hlásit kybernetické 

bezpečnostní incidenty; tuto povinnost musí začít plnit nejpozději do 1 roku od doručení rozhodnutí 

o registraci regulované služby. Pro nově ohlášenou nástupnickou společnost však tato roční lhůta 

neplatí a incidenty je povinna hlásit ve lhůtě dle rozhodnutí o registraci regulované služby zaniklé 

společnosti. Zde lhůta běží stejně jako v případě bezpečnostních opatření. I zde je potřeba příslušné 

změny zavádět prostřednictvím procesu řízení změn jako v případě bezpečnostních opatření. 

Některé organizace byly povinnými subjekty již podle zákona č. 181/2014 Sb., o kybernetické 

bezpečnosti, ve znění pozdějších předpisů (tj. staré právní úpravy) a současně mohou být povinnými 

subjekty dle ZKB. Pro tyto případy stanoví ZKB přechodnou úpravu, jejímž cílem je zajistit kontinuitu 

plnění povinností v oblasti kybernetické bezpečnosti a zabránit vzniku období, ve kterém by 

organizace nebyla vázána žádnými povinnostmi. 

Přechodná úprava se týká zejména povinností souvisejících se zaváděním bezpečnostních opatření 

a hlášením incidentů za podmínek stanovených v § 71 odst. 1 ZKB. 

Pokud byla zanikající společnost povinna plnit tyto povinnosti podle předchozí právní úpravy, 

přecházejí v důsledku fúze na nástupnickou společnost společně s jejím právním postavením. 

Nástupnická společnost je proto povinna zajistit jejich nepřetržité plnění i po účinnosti fúze 

a nemůže se dovolávat toho, že jí vznikla nová lhůta pro jejich zavedení nebo zahájení plnění. 

V případě povinnosti hlášení kybernetických bezpečnostních incidentů se poskytovatel regulované 

služby může rozhodnout, zda bude po dobu trvání přechodného období postupovat podle předchozí 

právní úpravy, nebo podle ZKB. Bližší informace k hlášení incidentů podle přechodných ustanovení 

jsou dostupné zde: Hlášení incidentů podle přechodných ustanovení | Portál NÚKIB. 

Bez ohledu na zvolený postup se od účinnosti ZKB incidenty hlásí prostřednictvím Portálu NÚKIB. 

Příklad 2: Společnost A byla podle předchozí právní úpravy kybernetické bezpečnosti 

povinna hlásit kybernetické bezpečnostní incidenty již před účinností nové právní úpravy. 

Dne 31. 5. 2026 zanikla fúzí sloučením se společností B. Jelikož společnost B vstoupila 

do právního postavení společnosti A jako její právní nástupce, čímž se stala 

poskytovatelem regulované služby, přecházejí na ni i povinnosti související 

s kybernetickou bezpečností. Společnost B proto má povinnost hlásit kybernetické 

bezpečnostní incidenty ode dne účinnosti přeměny dle starého zákona nebo dle ZKB. 

https://portal.nukib.gov.cz/informacni-servis/podpurne-materialy/69c29d5139cbe90f600ba071
https://portal.nukib.gov.cz/chci-vyridit/hlaseni-kybernetickeho-bezpecnostniho-incidentu
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3.1.3 Plynutí lhůt pro nástupnickou společnost, která před přeměnou byla poskytovatelem 
regulované služby 

Pokud zanikající společnost i nástupnická společnost byly již před předmětnou přeměnou 

poskytovateli regulované služby, může se výjimečně stát, že by u nástupnické společnosti měly 

plynout dvě lhůty současně. V takovém případě vzniká specifické plynutí lhůt, které jsou dále 

popsány. 

Situace 1: Zanikající společnost byla poskytovatelem regulované služby v režimu vyšších povinností, 

nástupnická společnost je také v režimu vyšších povinností.  

Pokud již své povinnosti neplní, je pro nástupnickou společnost relevantní pouze ta lhůta, která 

uplyne dříve. Pokud totiž společnost již jednou je ve vyšším režimu, není možné, aby lhůty plynuly 

jinak. Po uplynutí jedné ze lhůt společnost tuto situaci řeší prostřednictvím řízení změn. 

Situace 2: Zanikající společnost byla poskytovatelem regulované služby v režimu vyšších povinností, 

nástupnická společnost byla před fúzí v režimu v nižších povinností. Do režimu vyšších povinností 

se dostává v důsledku právního nástupnictví.  

Pro nástupnickou společnost běží lhůty dle doručení rozhodnutí o registraci společnosti, do jejíhož 

právního postavení nástupnická společnost vstoupila, tj. jak je popsáno v podkapitole 3.1.2. Tato 

lhůta se poté uplatní i v případě, že nástupnická společnost již plnila povinnosti vyplývající z nižšího 

režimu. 

Situace 3: Zanikající společnost byla poskytovatelem regulované služby v režimu nižších povinností, 

nástupnická společnost byla před fúzí také v režimu nižších povinností.  
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V důsledku fúze se může např. zvýšit počet zaměstnanců, čímž nástupnická společnost naplní 

velikostní kritérium určující, že je nově poskytovatelem regulované služby ve vyšším režimu. Pak 

začínají plynout nové lhůty pro zahájení plnění povinností dle § 9 odst. 2 ZKB. 

Situace 4: Proběhla-li přeměna fúzí dvou společností v režimu nižších povinností a nástupnická 

společnost v nižším režimu zůstává (např. nenaplní velikostní kritérium, které by způsobilo přesun 

do režimu vyššího jako v situaci 3), je relevantní pouze lhůta, která uplyne dříve. Pokud již povinnosti 

dle ZKB plní, počáteční lhůty již pro ni nejsou relevantní. 

4 Jiné formy přechodu či převodu jmění  

Existuje celá řada dalších způsobů, jak převést část společnosti vykonávající regulovanou službu dle 

ZKB a vyhlášky č. 408/2025 Sb., o regulovaných službách („vyhláška o regulovaných službách“). 

Mezi typické formy převodu jmění, které v právu známe lze zařadit např. koupi závodu dle 

občanského zákoníku a jeho modifikace či výše zmíněné různé formy přeměn, např. přeměna 

rozdělením. 

Ani při koupi závodu, ani při přeměně rozdělením však společnost (resp. společnost, která část jmění 

kupuje) nevstupuje do právního postavení společnosti, která část jmění převádí. ZKB, zákon 

o přeměnách, ani jiný zákon nestanoví v těchto případech přechod veřejnoprávních povinností 

vztahujících se právě k povinnostem vyplývajícím ze ZKB jako je tomu v případě přeměny fúzí. 

Přičemž právě přechod veřejnoprávních povinností je v tomto případě rozhodující. Proto v těchto 

případech lhůty neběží dle rozhodnutí o registraci původní společnosti, ale odvíjí se od doručení 

rozhodnutí o registraci regulované služby společnosti, která službu ohlašuje. 

  

Příklad 3: Společnost A vyrábí elektřinu. Na základě ohlášení jí bylo doručeno rozhodnutí 

o registraci regulované služby dne 1. 4. 2026. Provádět bezpečnostní opatření tedy musí 

ode dne 2. 4. 2027. Společnost B dne 31. 7. 2026 koupí od společnosti A část společnosti, 

která se věnuje výrobě elektřiny. Prodej této části jmění je realizován přeměnou rozdělení 

odštěpením do společnosti B. Tím, že společnost B po koupi začne elektřinu vyrábět a je 

velkým podnikem, naplní bod 2.1 přílohy vyhlášky o regulovaných službách, čímž se sama 

stane poskytovatelem regulované služby. Tuto skutečnost řádně ohlásí prostřednictvím 

Portálu NÚKIB. Dne 25. 8. 2026 je společnosti B doručeno rozhodnutí o registraci 

regulované služby. Z toho důvodu musí společnost B začít s prováděním bezpečnostních 

opatřeních nejpozději dne 26. 8. 2027. Společnost B totiž ze zákona nevstoupila do 

právního postavení společnosti A. V důsledku přeměny rozdělením odštěpením pouze 

došlo k přechodu části vyčleněného jmění, nikoli však k přechodu všech veřejnoprávních 

povinností. 
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5 Podmínky využití informací 

Využití poskytnutých informací probíhá v souladu s metodikou Traffic Light Protocol. Informace je 
označena příznakem, jenž určí podmínky použití informace. Jsou stanoveny následující příznaky 
s uvedením charakteru informace a podmínkami jejich použití: 

 

Barva Podmínky použití 

TLP:RED 

Informace nemůže být poskytnuta jiné osobě než té, které byla informace 

určena, nebudou-li výslovně stanoveny další osoby, kterým lze takovou 

informaci poskytnout. V případě, že příjemce považuje za důležité informaci 

poskytnout dalším subjektům, lze tak učinit pouze se souhlasem původce 

informace. 

 

TLP:AMBER+STRICT 

Informace může být sdílena pouze v rámci organizace příjemce, a to pouze 

osobám, které splňují need-to-know a jejichž informování je důležité pro vyřešení 

problému či hrozby uvedené v informaci. 

 

TLP:AMBER 

Informace může být sdílena v rámci organizace příjemce a jejím partnerům, a to 

pouze osobám, které splňují need-to-know a jejichž informování je důležité pro 

vyřešení problému či hrozby uvedené v informaci. 

 

TLP:GREEN 

Informace může být sdílená v rámci organizace příjemce a případně také 

s dalšími partnerskými subjekty příjemce, avšak nikoli skrze veřejně dostupné 

kanály; příjemce musí při předání zajistit důvěrnost komunikace. 

TLP:CLEAR 

Informace může být dále poskytována a šířena bez omezení. Případné omezení 

na základě práva duševního vlastnictví původce a/nebo příjemce či třetích stran 

nejsou tímto ustanovením dotčena. 

  

Verze dokumentu 

datum verze změněno popis změny 

11. srpna 2026 1.0 OREG Vytvoření dokumentu 

  

 

https://www.nukib.cz/cs/infoservis/doporuceni/1862-doporuceni-k-pouzivani-protokolu-tlp-ke-sdileni-chranenych-informaci-2/

